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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ –

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «СЕЛО ИВАШКА»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ИВАШКА»

ПЯТЫЙ СОЗЫВ, ПЯТЬДЕСЯТ ВОСЬМАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ № 112

с. Ивашка





                            14 июня 2018 года

О принятии Решения "Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного 

бюджета сельского поселения "село Ивашка""



Руководствуясь ст.325 Трудового Кодекса РФ, Уставом сельского поселения "село Ивашка", Совет депутатов сельского поселения "село Ивашка", 

РЕШИЛ: 


1.  Принять Решение "Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного  бюджета сельского поселения "село Ивашка"".

 
2. Направить настоящее Решение "Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного бюджета сельского поселения "село Ивашка""  Главе сельского поселения "село Ивашка" для подписания и опубликования (обнародования).

Председатель Совета 

депутатов сельского поселения "село Ивашка"                              Е.А.Юрьева 

Российская Федерация

Камчатский край

Карагинский район

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО ИВАШКА»

РЕШЕНИЕ

от  14 июня 2018 года № 13
"Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного 

бюджета сельского поселения "село Ивашка""

Принято Решением Совета депутатов сельского поселения "село Ивашка"

от 14 июня 2018 года  № 111


1. Утвердить  Положение о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного бюджета сельского поселения "село Ивашка"".

2. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решения Совета  депутатов сельского поселения "село Ивашка":

- от 24.03.2015 года  № 01 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения "село Ивашка". 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования. 
Врио Главы сельского поселения 

"село Ивашка" 
 






А.Р.Хамзина 









Приложение  1

к      решению      Совета       депутатов

сельского поселения "село Ивашка" 
от 14.06.2018 года № 13
ПОЛОЖЕНИЕ
о гарантиях и компенсациях для лиц,  проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях,  финансируемых из местного 

бюджета сельского поселения "село Ивашка""
I.  Общие положения
1. Настоящим Положением регулируются отношения, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций лицам, проживающим в  сельском поселении "село Ивашка" и работающим в органах местного самоуправления сельского поселения "село Ивашка", муниципальных учреждениях.

2. Положения п. 7   настоящего Положения распространяются также на отдельные категории лиц, проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и получающих стипендии, компенсации и иные выплаты за счет средств местного бюджета, если применение районного коэффициента к указанным выплатам предусмотрено законами и иными нормативными правовыми актами сельского поселения "село Ивашка", установившими соответствующее расходное обязательство сельского поселения "село Ивашка".
3. Гарантии и компенсации лицам, работающим у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, расположенных в сельском поселении "село Ивашка", устанавливаются работодателями в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными актами. 
4. Гарантии и компенсации для лиц, проживающих в сельском поселении "село Ивашка" и работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета, являются расходными обязательствами бюджета сельского поселения "село Ивашка", средства, на реализацию которых предусматриваются ежегодно в местном бюджете на очередной финансовый год.

5. Гарантии и компенсации, установленные для лиц, работающих у работодателей, не относящихся к  бюджетной сфере, осуществляются за счет средств работодателя.

6. Гарантии в области занятости населения, оплаты труда, продолжительности отпусков, льгот для отдельных категорий населения, социального страхования и пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания, порядок установления трудового стажа регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в области социального страхования, пенсионного обеспечения и занятости населения.

7. Районный коэффициент к заработной плате, пособиям и компенсациям в организациях, расположенных на территории сельского поселения "село Ивашка", финансируемых из местного бюджета, устанавливается в размере 1,8.

8. Предельный размер начисления процентной надбавки устанавливается в сельском поселении "село Ивашка" в размере 100 процентов заработной платы.

  9. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из местного бюджета, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях не менее пяти лет.

 10. Специалистам, имеющим высшее профессиональное образование, с которыми заключены срочные трудовые договоры на срок не менее 3 лет, в связи с переездом и поступлением на работу в организации, расположенные в Камчатском крае, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном объеме со дня поступления на работу в организацию, финансируемую из местного бюджета.

  11. Специалистам (в возрасте до 30 лет), с которыми заключены срочные трудовые договоры, в связи с переездом и поступлением на работу в организации, расположенные в сельском поселении "село Ивашка", процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере со дня поступления на работу в организацию, финансируемую из местного бюджета.

II. Компенсация расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета

  12. Работники организаций, финансируемых из местного бюджета и неработающие члены их семей имеют право на компенсацию расходов на оплату проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации, в том числе Камчатского края, и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов один раз в два года (далее - оплата проезда), не включая бесплатную норму бесплатного провоза багажа. 
  13.  В случае предоставления квитанции для оплаты сверхнормативного багажа с указанием количества мест, компенсации подлежит стоимость провоза багажа из расчета 2 места багажа, установленного авиакомпаниями в соответствии с новыми правилами провоза багажа.

 14. Право на оплату проезда возникает у работника организации при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по истечении первых шести месяцев работы. Оплата проезда в отпуск и из отпуска может предоставляться работнику по билетам с датой позднее даты окончания и начала отпуска в случаях, если приезд (отъезд) работника приходится на выходной, праздничный день, на период отпуска работника без сохранения заработной платы, а также, если работник возвращается из отпуска позднее даты его окончания по причине временной нетрудоспособности или обстоятельств непреодолимой силы.
15. Право на оплату проезда у неработающих членов семьи работника организации возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации независимо от времени использования  отпуска работником.

К неработающим членам семьи работника организации относятся жена (муж), несовершеннолетние дети, в том числе усыновленные, а также дети, по отношению к которым работник является опекуном и попечителем (далее - дети).

Факт проживания на территории Карагинского района  неработающего члена семьи работника подтверждается регистрацией по месту жительства или регистрацией по месту пребывания, либо справкой с места жительства соответствующих жилищно-эксплуатационной организации, товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, решением суда, вступившим в законную силу, актом контрольного обследования материально-бытовых условий жизни и воспитания подопечного ребенка органа опеки и попечительства»;

  Для неработающих мужа (жены) работника организации компенсация расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно производится при предоставлении следующих документов:

 1) копии трудовой книжки, в которой отсутствует запись о работе в настоящее время;
 2) справки налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком и (или) не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица;

 3) копии документов, подтверждающих семейное положение (свидетельство о заключении брака, справка о заключении брака);

 Для детей работника организации компенсация расходов на оплату проезда производится при предоставлении свидетельства о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии, паспорта, для лиц достигших 14 лет;

 В случае достижения детьми работника организации совершеннолетия в период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа подлежат оплате.

 16. По желанию работника организации одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.

В тех случаях, когда работнику организации не предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно, выезд и возвращение могут приходиться на выходные и праздничные дни, ближайшие к отпуску. Выезд может производиться в нерабочее время (в период ежедневного отдыха) в день, непосредственно предшествующий отпуску или выходным дням перед отпуском.

17. Расходы на оплату проезда, подлежащие компенсации, включают в себя:

1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (за исключением страховых взносов на добровольное личное страхование пассажиров на транспорте, штрафов и сборов за сдачу авиабилетов, платы за изготовление копии документов):
а) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

б) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

в) воздушным транспортом -  по тарифам экономического класса;
г) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси);
2) оплату стоимости проезда транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу и от них при наличии документально подтвержденных расходов;

3) оплату стоимости провоза багажа общим весом не более 30 килограммов (или оплату стоимости провоза 2  места багажа) не включая норму бесплатного провоза багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник организации и (или) неработающие члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта работнику организации компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных настоящей частью.
4) оплату стоимости услуг по сдаче билетов в связи с переносом отпуска, отзывом из отпуска, произведенных по инициативе работодателя.

18. В случае если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим Положением, компенсация расходов производится на основании представленной работником организации и неработающими членами его семьи справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику организации соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату осуществления проезда. Расходы работника организации на получение указанной справки компенсации не подлежат.

19. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (документы, подтверждающие пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, а также в ином подобном учреждении, либо документы, выданные органами местного самоуправления или органами внутренних дел, подтверждающие пребывание в ином месте отдыха) на основании справки транспортной организации или иной уполномоченной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа;

5) при наличии нескольких видов сообщения - по тарифу с наименьшей стоимостью проезда транспортом, указанным в настоящем части.

В случае восстановления утерянного проездного документа компенсация расходов на оплату проезда производится по фактической стоимости, но не выше расходов стоимости проезда видами транспорта, предусмотренными пунктом 19 настоящего Положения.

20. Компенсация расходов при проезде работника организации и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.

21. При отсутствии проездных документов и документального подтверждения пребывания работника организации и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска компенсация расходов на оплату проезда не производится.

22. В случае если работник организации проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника организации), а также стоимость обратного проезда:

Остановка работника организации к месту использования отпуска и обратно не является вторым местом отдыха работника организации независимо от продолжительности остановки. 

 23. Компенсация расходов по проезду работника организации и неработающих членов его семьи по территории Российской Федерации при выезде в отпуск (к месту проведения отдыха) за пределы Российской Федерации воздушным транспортом производится пропорционально пути следования по территории Российской Федерации (в воздушном пространстве) к общей стоимости авиаперевозки.

 Для определения процентного расстояния пути следования по территории Российской Федерации (в воздушном пространстве) используется информация о значениях ортодромических расстояний Федерального государственного унитарного предприятия "Государственная корпорация по организации воздушного движения в Российской Федерации", размещаемая на интернет-сайте Главного центра Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации www.matfmc.ru.

 В случае поездки за пределы Российской Федерации, в том числе по туристкой путевке, железнодорожным, морским, речным, автомобильным транспортом, расходы на оплату проезда возмещаются исходя из стоимости проезда указанными видами транспорта до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации соответственно железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.

При оплате проездных документов в иностранной валюте компенсация расходов производится в рублях по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения проездных документов.

24. При использовании работником организации и неработающими членами его семьи электронного проездного документа компенсация расходов на оплату проезда производится на основании:

1) электронного проездного документа (маршрут/квитанции электронного билета), посадочного талона - при проезде воздушным транспортом;

2) электронного проездного документа, электронного контрольного купона - при проезде железнодорожным транспортом.

 В случае утраты посадочного талона необходимо предоставить справку,  подтверждающую полет, выданную перевозчиком. 

 25.  Для окончательного расчета работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и неработающих членов его семьи.

Работник организации обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.

26. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми, не компенсируются и не суммируются, в случае если работник организации и неработающие члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию расходов на оплату проезда.

III. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом

27. Специалистам, имеющим высшее профессиональное образование, а также специалистам (в возрасте до 30 лет), с которыми заключены срочные трудовые договоры на срок не менее 3 лет, в связи с переездом и поступлением на работу в организации, расположенные в сельском поселении "село Ивашка" предоставляются  следующие гарантии и компенсации:

1) единовременное пособие в размере двух месячных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, установленных для перевозки багажа (груза) железнодорожным и (или) водным транспортом.

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте жительства.

28.  Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, в случае:

- если он не приступил к работе в установленный срок;

- если он до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора.

 Работник, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу имущества.
IV. Заключительные положения

29. Работнику организации, финансируемой из  бюджета муниципального образования - сельского поселения "село Ивашка", и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства (месту пребывания) в другой населенный пункт по существующему административно-территориальному делению в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, увольнения в связи с переводом супруга (супруги), оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным и водным транспортом (далее - расходы, связанные с переездом)». 

30. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, сохраняется за работником и членами его семьи, выезжающими вместе с ним к новому месту жительства в другую местность, в течение двенадцати месяцев со дня расторжения трудового договора.

31. Компенсация расходов, связанных с переездом, производится по последнему месту работы при представлении следующих документов:

1) заявления о компенсации расходов, связанных с переездом;

2) документов, подтверждающих семейное положение работника;

3) справки с места жительства о составе семьи;

4) справки с места работы трудоспособных членов семьи работника о том, что компенсация расходов в связи с их переездом из районов Крайнего Севера не производилась;

5) проездных документов, подтверждающих фактические расходы (в том числе маршрут/квитанция электронного пассажирского билета в гражданской авиации, электронный проездной документ (билет) на железнодорожном транспорте или дополнительно к проездному документу, оформленному не на бланке строгой отчетности чек или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности);

6) документов на провоз личного имущества (багажа) в пределах территории Российской Федерации;

7) адресного листка убытия (для лиц, зарегистрированных по месту пребывания – поквартирная карточка с отметкой о выбытии с места пребывания)  или копии документа, удостоверяющего личность заявителя и членов его семьи, с отметкой о снятии с регистрационного учета по месту жительства.

32. Компенсация стоимости проезда к новому месту жительства в другую местность производится в зависимости от фактического использования проезда, но не свыше стоимости проезда видами транспорта:

1) воздушным транспортом в экономическом классе;

2) по железной дороге - не выше, чем в купейном вагоне скорого поезда;

3) по водным путям - в каютах, оплачиваемых по 5-8 группам тарифных ставок, на судах морского флота и в каютах III категории на судах речного флота;

4) по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

 33. В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим Положением, компенсация расходов производится на основании справок о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданных работнику (членам его семьи) соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.

  34.  При непредставлении проездных документов, подтверждающих переезд к новому месту жительства, расходы по оплате стоимости проезда компенсируются по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании справок, выданных соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки.

 35. Оплата стоимости дополнительных услуг, оказываемых транспортными организациями, осуществляющими перевозки, не производится.

 36. При переезде работника к новому месту жительства, расположенному за пределами территории Российской Федерации, оплата стоимости проезда и провоза багажа производится до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации по предъявлению проездных документов и справок, выданных соответствующими транспортными организациями, осуществляющими перевозки, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

 37. Компенсация расходов, связанных с переездом, производится работнику только по основному месту работы.

 38. Защита прав граждан проживающих в Карагинском районе и организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования - сельского поселения "село Ивашка", установленных настоящим Положением,  осуществляется в судебном порядке. 

 39. Гарантии, предусмотренные разделом IV настоящего положения, предоставляются работнику, при условии, что он отработал в органах местного самоуправления и (или) муниципальных учреждениях сельского поселения "село Ивашка"  не менее 5 лет (в том числе не менее 3 лет на последнем месте работы непосредственно перед прекращением трудового договора (служебного контракта).
